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VORES VISION MED DENNE RAPPORT ER
AT SAMLE 0G DELE DEN ERFARING,
WOOFLARERE OVER HELE LANDET BARER
MED $16 IND 0G UD AF
KLASSEVARELSERNE HVER ENESTE DAG.
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INTRODUKTION

Denne tendensrapport er resultatet af en keempe feelles indsats som bgr
anerkendes. Tusindvis af elever, leerere og skoler har arbejdet malrettet pa at
skabe de bedst mulige betingelser for laering og trivsel.

Forst og fremmest skylder vi alle jer en stor tak for jeres engagement, mod og
vedholdenhed.

Overgangen fra 2025 til 2026 markerer afslutningen pa fgrste halvdel af
skolearet 2025/26 - og begyndelsen har veeret bade gjenabnende og dybt
inspirerende.

Pa blot seks maneder har vi set seks gange sa mange Mgnsterbrud som i samme
periode aret fgr. Det betyder, at mere end 20.154 unge har brudt med negative
mgnstre, der har preeget dem systematisk - pa bare et halvt ar.

Det giver os en helt unik feelles erfaring, som vi i denne rapport gnsker at dele
med bade nye og erfarne leerere, sa vi kan blive klogere og dygtigere, sammen.

Rapporten giver indblik i, hvornar skoler og klasser lykkes med at lgfte trivslen,
hvilke tendenser og faktorer der spiller en afggrende rolle undervejs, og
hvordan Mgnsterbrud haenger sammen med langsigtet positiv udvikling og social
veerdi.

WOOFs Tendensrapport vil komme hvert halve ar.

CEO, Mathias Probst
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TENDENSER
202

1. ‘Monsterbrud’ bliver ved med at give side 5

Klassernes WOOF-delmal “Mgnsterbrud” har en langvarig positiv effekt pa WOOF-
klassefeellesskaberne.

2. Trivsel som gkonomisk veaerdi side 8

Trivsel er ikke blot en blad veerdi. Valuing Impact ggr denne veerdi helt forstaelig i
kroner og grer.

3. Hvornar lykkes skolerne og klasserne? side 11

Hvilke mgnstre kendetegner de klasser og skoler, der lykkes med at rykke deres
feellesskaber mod bedre leering?

4. Den typiske WOOF-klasse side 14

Hvordan ser en henholdsvis “typisk” indskolings-, mellemtrins- og udskolingsklasse
ud?

5. Faktoren ‘klassen’ pa mellemtrinnet side 17

Humgrfaktoren “klassen” spiller en helt bestemt rolle for klasserne pa
mellemtrinnet.

6. To centrale laeringer frem mod 2026 side 20

Et gget tilhgrsforhold virker til at skabe bedre leeringsfeelleskaber indenfor
matematik og effektinvesteringer gor det muligt at seette strategisk ind.

7. Ting vi glaeder os til hos WOOF side 23

Vi glaeder os helt vildt til 2026, men der er tre ting vi naesten ikke kan vente med at
saette i gang!
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MONSTERBRUD" DER BLIVER VED
MED AT GIVE
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| 2025 har overvaldende

20754 ELEVER LAVET MONSTERBRUD

Arbejdet med trivsel er langvarigt og omfattende. Derfor gar alt for mange
indsatser i sta for de ser succes. Vi har delt dette maraton op i bidder: Et
Mgnsterbrud er et delmal i klassens trivselsmaessige udvikling.

Nar eleverne sammen lykkes med at sendre pa et trivselsmgnster, der
pavirker deres klasse, nar humgret stiger markant og den positive udvikling
fastholdes over tid, teeller vi det som et Mgnsterbrud.

Det gar det muligt for klasser, skoler og kommuner at fglge med i delmal af
udviklingen af trivsel.

| 2025 var der 20.154 elever, som oplevede at skabe Mgnsterbrud. Keempe
high-five til leererne derude!!

Mansterbrud
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HVAD ER ET MONSTERBRUD ... 7

KONKRET 06 MALBAR
UDVIKLING

Mgnsterbrud er markante
og vedvarende
forbedringer i klassens
humar.

Nar udvikling er konkret
og malbar giver det feelles
forstaelse - for bade
elever og leerere.

MILEPALE, SOM SKABER
RETNING

Mgansterbrud er milepeele |
hverdagen, som indikerer
at klassen er i en positiv
udvikling.

Milepeele giver
motivation, retning og tro
pa mere.

TEGN PA LANGSIGTET POSITIV
UDVIKLING

Mgnsterbrud har
langsigtede effekter.

Nar klasser laver
Mgnsterbrud stiger
sandsynligheden for at
klassen ogsa udvikler sig
positivt pa langt sigt.
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TRIVSEL SOM AKONOMISK VAERDI
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| 2025 har WOOFklasserne

SKABT 219 MI0. KRONER | SOCGIAL VAERDI

Trivsel og skoleglaede skaber veerdi for samfundet og for den
enkelte.

Konsulenthuset Valuing Impact har uafthaengigt vurderet WOOFs
sociale impact. Baseret pa deres beregninger skabte
WOOFklasserne i 2025 i helt konkrete handlinger en social veerdi
pa 219 mio. danske kroner.

For den enkelte mindskes risikoen for sundhedsproblemer i
fremtiden og gger forventningerne til uddannelse og
fremtidsindkomst.

For samfundet betyder den ggede trivsel faerre udgifter til
overfgrselsindkomster, herunder tabt arbejdsfortjeneste for
foraeldre.

Dget elevtrivsel styrker samtidig leerertrivsel og mindsker
yderligere risikoen for sundhedsproblemer her.
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Malgruppe

Elever
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Vaerdiskabende faktorer

folelse af inklusion
@get leering

Reduceret dropout
Sparede social udgifter
Jobskabelse

Elektricitet

Transport

Total

Valuing impact: www.valuingimpact.com/

VALUING
IMPACT

Social vaerdi (mio DKK/&r) SROI
92,6 | DKKinvesteret)
59,6 |
1,1
¥ - 60,7
m/: '
o1
0
0.0
DKK 219 mio.
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HYORNAR LYKKES SKOLERNE 06
KLASSERNE?
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SYSTEMATIK 0G FALLES
FORPLIGTELSE ER AFGARENDE FOR
SKOLERNES 0G KLASSERNES SUCGES

Kommune

Skoleledelse

L erere

Klassen

Elever

Aktiv ledelse

Nar ledelsen aktivt spgrger ind, synligt bruger dataindsigterne
og saetter WOOF pa dagsordenen pa leerer- og
koordineringsmgder styrkes laerernes engagement og den
feelles forstaelse af at samarbejdet omkring trivsel er vigtigt.

Faelles forpligtelse i teams

Nar flere leerere samarbejder om klassens WOOF-arbejde og
forpligter hinanden pa en feelles plan og feelles indsats, arbejder
klassen mere kontinuerligt og effektivt med WOOF. Samtidig
stiger engagementet og selvtilliden i laererteamet.

Faste rutiner i klassen

Klasser som har en fast WOOF-tid (evt i klassens time) har
lettere ved at holde fast i rutiner og arbejde kontinuerligt med
WOOF. Det skaber tryghed hos eleverne og overskud hos
leererne
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VI VALGTE AT BRUGE WOOF FOR AT HOLDE ET
KONTINUERLIGT BLIK PA ELEVERNES TRIVSEL MIDT | EN
TID, HYOR MANGE TING ZENDRER SI6 PA SKOLEN. WOOF
HJ/ELPER LAERERNE MED SYSTEMATISK AT LYTTE TiL
FLEVERNE 06 ARBEJDE MED TRIVSEL | HVERDAGEN - 06
SOM SKOLE GIVER DET 0S MULIGHED FOR AT REAGERE PA
UDFORDRINGER, FAR DE VOKSER SIG STORE.

Skoleleder

VI ARBEJDER MED WOOF EN GANG OM UGEN - HVOR
VI WOOFER 0G LAVER EN BRAINBREAK. DET GIVER
05 ET OVERBLIK 0G EN FAST RYTME | KLASSEN.

Laerer | udskolingen
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DEN TYPISKE WOOF-KLASSE
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HVAD PAVIRKER KLASSERNES TRIVSEL?

Det er et godt spgrgsmal, for hver klasse er unik. Sa meget er tydeligt. Klassen har
en unik sammensazetning af elever og et unikt antal af pavirkninger - hos WOOF
kalder vi disse pavirkninger humgrfaktorer.

Med kontinuerlige mikro-tjek-ind - WOOFs - far WOOF-klasserne, leerere og skole
et overblik over de faktorer, der pavirker klasserne positivt og negativt.

Det gar, at vi kan hjeelpe leererne og derigennem klasserne med at arbejde pa
specifikke frem for generelle udfordringer - pa hvad der er relevant for dem.

Samtidig ser vi tendenser pa tveers af klasserne. Eksempelvis spiller *Klassen* en
stor rolle for klasserne pa mellemtrinnet - bade som en faktor, som veelges ofte og
som en faktor, der har en steerk sammenhaeng med elevernes humar.

Scan OR koden eller

letswoof.dk/3770

SmartBoard

SmartBoard
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WOOF TENDENSER FOR KLASSER | DE FORSKELLIGE AFDELINGER

Indskoling

En typisk indskolingsklasse WOOFer to gange
om ugen og er derudover storforbrugere af
Challenges.

De faktorer som klassen oftest veelger som de
mest positive er Familie, Venner og Skolen,
mens de faktorer som oftest er negative er
Sociale Medier & Gaming, Skole og Sport.
Den typiske indskolingsklasse har hgjt humegr
pa 4,0 pa en skala fra 1-5.

| indskolingen er eleverne meget glade for
WOOF-hundene, og leererne forteeller, at
WOOF i seerlig grad er en gvelse i at maerke
efter hvordan man har det, seette ord pa det og
lytte til de andre i klassen.

Mellemtrin

En typisk mellemtrinsklasse har et humear pa
3,5, og WOOFer to gange om ugen.

De oftest valgte positive faktorer er Familie,
Sovn og Venner. De oftest valgte negative
faktorer er Skolen, Klassen og Sociale Medier.
Selvom Klassen og Skole ikke er blandt de
oftest valgte positive faktorer, er de begge
blandt de faktorer, som har steerkest
indflydelse pa elevernes humegr - bade positivt
og negativt.

Pa mellemtrinnet er eleverne og leererne
seerligt glade for de gvelser, der hjaelper
klassen med at finde sammen i
klassefeellesskabet.

Udskolingen

Udskolingsklasser tjekker ind med et
gennemsnitligt humegr pa 3,4 pa en skala fra 1-
5. Klassen veelger oftest Sgvn, Familie og
Venner som positive faktorer, mens Skolen,
Sociale Medier og Lektier hyppigst fremhaeves
som faktorer, der pavirker dem negativt.
Klassen arbejder med WOOF 1-2 gange om
ugen.

For udskolingselever er anonymitet i WOOF
seerligt vigtig. Eleverne saetter pris pa at have
et trygt og aerligt rum, hvor de kan sige,
hvordan de har det, og opleve, at de ikke star
alene.
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FAKTOREN ‘KLASSEN PA
MELLEMTRINNET
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MARKANTE HUMBRFAKT ORER

Nar klasserne WOOFer kan eleverne veelge faktorer, som
har pavirket deres humgr henholdsvis positivt eller negativt
- disse faktorer kalder vi for humgrfaktorer.

Nar man tjekker ind far man med det samme et indblik i
hvad der pavirker os i vores klassefaellesskab.

Det giver bade eleverne, klassen og skolen indsigt i de
bagvedliggende drivkraefter for trivslen - og et sted at
fokusere, nar man gerne vil e&endre pa noget.
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‘Klassen’ er central faktor pa mellemtrinnet

Klassen er en af de faktorer, som mellemtrinsklasser kan veelge -
og som har stor betydning for elevernes humgr. Derudover ses en
taet sammenhaeng mellem elevernes forhold til klassen og til skolen
generelt.
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ANDRE MARKANTE HUMBRFAKT ORER
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Sociale Medier’ pavirker alle klassetrin Skolen’ er vigtig faktor pa alle argange
Sociale Medier spiller en stor rolle for elevernes humegr - ogsa for yngre elever og elever, Skolen er bade en markant positiv og negativ faktor i elevernes hverdag for alle argange.
som ikke er pa sociale medier. Ofte pavirker sociale medier eleverne indirekte gennem Det er en faktor som veelges ofte og det er en faktor, som haenger teet sammen med
historier om andre (aeldre) elevers oplevelser pa sociale medier eller at konflikter pa elevernes humgr - bade nar den veelges som positiv og som negativ.

sociale medier pavirker feellesskaberne i skolen.
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T0 CENTRALE LARINGER FREM MOD 2026
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WOOF SKABER TILHORSFORHOLD 0G DET SKABER
BEDRE MATEMATIKLAERING

WOOF samarbejder med ITU, KP og University of Chicago om at forbedre vores
digitale veerktgj samt at dokumentere de afledte effekter af WOOF.

| skolearet 2024/2025 har vi sammenlignet klasser, der arbejder med WOOF,
med klasser, der ikke gor:

Brugen af WOOF betyder hgjere humer. Hgjere humgr hsenger sammen med
staerkere oplevelse af tilhgr til klassen, skolen og laererne (belonging).
Steerkere tilhgrsforhold og WOOF-humgr haenger sammen med bedre
resultater i matematik.

Laese- og matematikfaerdigheder er faldende globalt. Vi forudser, at trivsel og
tilhgrsforhold i stigende grad bliver en anerkendt forudsaetning for faglig
leering.

KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HOJSKOLE

Selected
for the

hundvED

Global Collection
2025
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EFFEKTINVESTERINGER GOR NOGET
SVARTFORSTAELIGT KONKRET

Klassetrivsel praeger debatten, men ender ofte som en sekundaer gkonomisk
prioritering, nar den saettes over for laering.

Alligevel har manglende trivsel og sociale feerdigheder store konsekvenser for
leering og i sidste ende nationale og kommunale udgifter. Effekterne viser sig
som skolevaegring, afbrudte uddannelsesforlgb og sygemeldinger hos foraeldre.

| samarbejde med Valuing Impact har vi koblet udviklingen af Mgnsterbrud med
de konkrete gkonomiske besparelser, en kommune eller et skoledistrikt kan
opna. Det gar arbejdet med trivsel mere malbart, omsaetteligt til kroner og grer
og lettere at prioritere.

Pa den made bliver trivsel ikke blot et paedagogisk fokus, men en mere konkret
og malbar investeringsstrategi.

Netop denne beveegelse - fra ikke-malbart-fokus til strategisk investering i
effekt - ser vi som en af de centrale tendenser frem mod 2026.
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TING, VI GLADER 0S TIL HOS WOOF
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| DET NYE AR GLAEDER V1 0S TIL....

Kommunale effektinvesteringer

| det kommende skolear saetter vi impact-projekter op i
samarbejde med Den Sociale Kapitalfond - med det
eneste succeskriterium at skabe Mgnsterbrud ude pa
skolerne! De fgrste kommuner er klar og vi gleeder os!
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Synergi & adaptivitet

Alle WOOFleererne er superstjerner med kaempe erfaring
fra hver deres klasse. Gennem vores platform vil vi ggre
denne erfaring tilgeengelig. Sa en 6. klasseslaerer kan
treekke pa erfaringen fra en anden.

Strategiske partnerskaber

WOOFs implementeringspartner Implement Consulting er
den forste af en raekke nye partnerskaber, som gor
WOOF endnu bedre og vil bringe WOOF til nye markeder
og til endnu flere skoler og elever i 2026
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IAK FOR AT LASE MED!
NASTE WOOF TENDENSRAPPORT KOMMER
TIL SOMMER.
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